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дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 52»

Утвержден на собрании работников, 
протокол № 2 от « 08» февраля 2024 г.

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО 
государственное казенное 

учреждение службы занятости 
населения Свердловской области

«Каменск-Уральский 
центр занятости населения »

Запись



Работодатель в лице заведующего Детским садом № 52 Терина Елена Валерьевна, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице председателя
профсоюзного комитета Детского сада № 52 Возчиковой Ирины Михайловны,
с другой стороны, на основании решения трудового коллектива (Протокол общего собрания 
работников от «18» января 2024г. № 1 ), в соответствии со ст. ст. 43, 44 Трудового кодекса 
Российской Федерации и п. 1.6 раздела 1 Коллективного договора на 2022 -2025 годы 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №
52» (зарегистрирован 09 ноября 2022 года № 55-к)
(далее - Коллективный договор на 2022-2025), заключили настоящее дополнительное 
соглашение о нижеследующем:
внести изменение в Коллективный договор на 2022 -2025 годы следующего содержания:
1.

5. Оплата труда педагогических работников
5.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 
работников:__________________________________________________________________________

Квалификационные 
уровни

) 1 квалификационный
!уровень______________
3 квалификационный 
уровень______________
4 квалификационный 
уровень

Должности работников образования

инструктор по физической культуре, 
музыкальный руководитель
воспитатель;
педагог-психолог 

У читель-логопед

I

Квалификацион 
ные уровни

1 квалификаци- 
онныйуровень

3 квалификаци- 
онныйуровень

4 
квалификацион 
ный уровень

Должности 
работников 
образования

инструктор по 
физической 
культуре, 
музьжальный 
руководитель

воспитатель;
педагог-психолог

у читель-логопед

Квалификационная категория

соответствие занимаемой 
должности

I квалификационная категория 

вьшускникам организаций 
профессионального и высшего 
образования (в соответствии с 
подпунктом 3 пункта 5.2) 
высшая квалификационная 
категория___________________
соответствие занимаемой 
должности
I квалификационная категория 

выпускникам организаций 
профессионального и высшего 
образования (в соответствии с 
подпунктом 3 пункта 5.2) 
высшая квалификационная 
категория____________
соответствие занимаемой 
должности__________________ _
I квалификационная категория

Размер оклада 
(должностного 

оклада) 
27000,00

28000,00

28500,00

Размер оклада 
(должностного 

оклада) 
29700,00

32400,00

32400,00

33750,00

30800,00

33600,00

33600,00

35000,00 •

31350,00

34200,00



2.

выпускникам организаций 
профессионального и высшего 
образования (в соответствии с 
подпунктом 3 пункта 5.2) 
высшая квалификационная 
категория

34200,00

35625,00

Приложение 3. Показатели эффективности труда работников.
не участвующих в образовательном процессе муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад №52»
Показатели эффективности труда не участвующих в образовательном процессе.

Заместитель заведующего по хозяйственной работе

№ 
п/п 
1.

1.1

Критерии и показатели Сумма, рубли

1.2

1.3

1-4 i

1.5 т

_____ Санитарно-гигиенические условия ДОУ_____
Организация работ по уборке помещений, 

______благоустройству территории учреждения______ 
Организация работ по выполнению норм и требований 

______________ охраны труда в ДОУ______________  
Организация систематической работы с младшим 

___________обслуживающим персоналом___________  
Выполнение заявок по устранению технических 

________________ неполадок в срок________________
Отсутствие нарушений: 

-исполнительской дисциплины; 
правил внутреннего трудового распорядка ДОУ; 

-требований по охране жизни и здоровья 
воспитанников; 

-требований охраны труда; 
-требований противопожарной безопасности

700

700

600

700

100
100
100

100
100

2. Стаж работы в должности:
- от 1 до 4 лет.;
- от 5 до 10 лет.;
-Пи свыше

3% от оклада
4%
5%

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем
в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию
в соответствующий орган по труду.
3. Действие настоящего Дополнительного соглашения вступает в силу с момента его 
подписания, и распространяются на правоотношения, возникшие с 01.02.2024 года.
4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Коллективного
договора на 2022-2025 годы.

Заведующий
Детским садом № 52

Председатель 
первичной
Детского сада № 52

профсоюзной организации

Е.В.Терина И.М.Возчикова
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