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Работодатель в лице заведующего Детским садом № 52 Терина Елена Валерьевна, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице председателя 
профсоюзного комитета Детского сада № 52 Шишкиной Екатерины Валерьевны , 
с другой стороны, на основании решения трудового коллектива (Протокол общего 
собрания работников от «23» января 2023г. № 1 ), в соответствии со ст. ст. 43, 44 
Трудового кодекса Российской Федерации и п. 1.6 раздела!, п. 4.1.11 раздела 4 , 
Коллективного договора на 2022 -2025 годы муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 52 » (зарегистрирован 09 ноября 2022 года 
№ 55-к) 
(далее - Коллективный договор на 2022 -2025 ), заключили настоящее дополнительное 
соглашение о нижеследующем:

1. внести изменение в приложение 1 к Коллективному договору на 2022 -2025 годы 
«Положение об оплате труда» приложение 1 следующего содержания;
показатели эффективности труда Педагогические работники дополнить пункт 1.8

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

1.8 Наставничество

Сумма, рубли

10% от оклада

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем
в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию
в соответствующий орган по труду.
3. Действие настоящего Дополнительного соглашения вступает в силу с момента его 
подписания, и распространяются на правоотношения, возникшие с 01.02.2023 года.
4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Коллективного
договора на 2019 -2022 годы.
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