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Положение 

о деятельности творческой группы  

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

«Детский сад № 52» 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность творческой группы 

педагогов муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 52» (далее – ДОО). 

1.2. Творческая группа является одной из форм взаимодействия педагогов ДОО, 

которые объединяются с целью творческого поиска решения и реализации 

годовых задач, внедрения инновационных технологий и подходов к работе 

педагогического коллектива, повышения профессионального мастерства, 

организации методической взаимопомощи, изучения, разработки и обобщения 

методических и педагогических материалов, повышения качества образования 

в ДОО. 

1.3. Деятельность творческой группы осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом ДОО и 

настоящим положением. 

1.4. Творческая группа создается, реорганизуется, ликвидируется заведующим 

ДОО по представлению заместителя заведующего по ВМР. 

1.5. Творческая группа создается при наличии в составе не менее четырех педагогов. 

1.6. Творческая группа согласовывает свою деятельность с заместителем 

заведующего по ВМР и отчитывается о результатах своей деятельности перед 

педагогическим коллективом ДОО. 

1.7. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Педагогическим 

советом, принимаются на его заседании и утверждаются приказом заведующего 

ДОО. 

1.8. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия 

нового. 

2. Цель и задачи творческой группы 
2.1. Цель деятельности творческой группы – создать условия 

для профессионального общения педагогов, развития их творческой активности, 

профессиональных навыков и умений. 

2.2. Задачи: 

ПРИНЯТО: 

на заседании Педагогического 

совета муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад № 52» 

протокол № 2 

от 31.10.2024 г. 

 УТВЕРЖДЕНО: 

приказом заведующего  

муниципальным бюджетным 

дошкольным образовательным 

учреждением «Детский сад № 52» 

Териной Е.В.  

от 01.11.2024 г. № 115 



 объединять усилия педагогов для решения конкретных образовательных, 

педагогических и методических задач; 

 изучать и внедрять в деятельность педагогического коллектива лучшие 

традиционные и новые образцы педагогической деятельности; 

 стимулировать педагогов самостоятельно расширять знания 

по выбранной теме или приоритетному направлению деятельности; 

 выявлять и поддерживать педагогов-новаторов, педагогов-творцов 

и педагогов-исследователей; 

 вырабатывать единые критерии оценки результатов педагогической 

деятельности по выбранному приоритетному направлению; 

 отслеживать результативность работы и формулировать рекомендации 

для педагогов ДОО; 

 повышать качество воспитательно-образовательного процесса в ДОО; 

 совершенствовать организацию и содержание РППС по выбранной теме 

или приоритетному направлению деятельности; 

 обеспечивать методическую поддержку всех членов педагогического 

коллектива. 

2.3. Деятельность творческой группы может быть организована по различным 
направлениям работы ДОО и решать конкретные творческие, педагогические 
или иные задачи. 

3. Функции творческой группы 
3.1. Творческая группа выполняет следующие функции: 

 изучает и анализирует нормативные правовые акты для решения 

конкретных методических, образовательных, педагогических или иных 

задач; 

 разрабатывает и апробирует новые методические материалы, пособия, 

творческие инициативы; 

 обеспечивает методическое сопровождение всех нововведений 

в педагогическую деятельность; 

 организует повышение квалификации педагогов через систему 

наставничества, семинары, консультации и иные формы методической 

работы; 

 организует взаимопосещение занятий, открытые занятия с детьми, 

круглые столы, совещания с педагогами по различным вопросам, 

творческие отчеты педагогов и т.п.; 

 организует мероприятия с родителями (законными представителями) 

воспитанников для решения приоритетных вопросов; 

 систематизирует, оформляет и презентует педагогическому коллективу 

методические материалы для внедрения в практику. 

4. Состав творческой группы 
4.1. Творческая группа состоит из инициативных и творческих педагогов ДОО. 

4.2. В состав творческой группы входит неограниченное количество педагогов вне 

зависимости от стажа работы и уровня профессионального мастерства. 

4.3. Творческая группа педагогов самостоятельно выбирает руководителя, его 

заместителя и секретаря. 

4.4. Состав творческой группы может меняться в зависимости от поставленных 

задач и индивидуальных возможностей, и интересов педагогов. 

5. Организация деятельности творческой группы 



5.1. Творческая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом. 

5.2. Творческая группа составляет план работы на каждый учебный год. 

5.3. Заседания творческой группы проходят по мере необходимости, но не реже, чем 

раз в месяц. 

5.4. Руководитель творческой группы: определяет методы, формат и порядок работы 

группы; анализирует инициативы участников группы и выносит их на 

коллективное обсуждение; собирает и систематизирует материалы, текущие 

и конечные результаты работы группы; делегирует и распределяет обязанности 

внутри творческой группы, проводит заседания творческой группы, 

предоставляет отчет о работе творческой группы заведующему ДОО. 

5.5. Члены творческой группы: участвуют в заседаниях; предлагают собственные 

идеи, инициативы и творческие разработки; обсуждают инициативы 

и предложения других участников; совместно анализируют результаты работы; 

выполняют творческие задания руководителя группы и администрации ДОО. 

5.6. Итоги работы творческой группы ее участники презентуют на заседании 

педсовета. 

6. Права и обязанности членов творческой группы 
6.1. Творческая группа имеет право: 

 разрабатывать и выдвигать предложения по совершенствованию 

воспитательно-образовательного процесса и РППС в ДОО; 

 собирать, анализировать и готовить к публикации материалы по итогам 

работы творческой группы; 

 рекомендовать авторские материалы для представления на мероприятиях 

разного уровня (профессиональных конкурсах, семинарах и т. д.); 

6.2. Обязанности членов творческой группы при осуществлении деятельности: 

 соблюдать законодательство РФ об образовании и устав ДОО; 

 качественно и в срок готовить и предоставлять старшему воспитателю 

документацию; 

 систематизировать и анализировать деятельность творческой группы; 

 отслеживать результаты апробации инновационных технологии 

и подходов к работе педагогов; 

 предоставлять администрации информацию о результатах работы. 

7. Документы творческой группы 

7.1. Обязательными документами творческой группы являются: приказ о создании 

творческой группы и положение, список участников, план работы на текущий 

учебный год, протоколы заседаний, аналитический отчет о работе 

за прошедший учебный год. 

7.2. Изучаемые вопросы и исследования творческая группа оформляет в форме 

аналитических справок с выводами, а также рекомендаций для педагогов, 

которые носят рекомендательный характер. 

7.3. Общий результат работы творческой группы представляет собой документально 

оформленный пакет методических рекомендаций, разработок, пособий, 

программ, планов, конспектов и т.п. 
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